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Drei Unternehmen erhalten Auszeichnung
12.11.2010, 13:14 Uhr | DAFPD

Wiesbaden (dapd-hes). Der
hessische Sozialminister
Stefan Grittner {CDU) hat am
Freitag den Landespreis flr
die beispielhafte
Beschaftigung und Integration
schwerbehinderter Menschen
vergeben. Die mit je 3.000
Euro dotierte Auszeichnung
wurde an drei Unternehmen
fur ihren vorbildlichen
betrieblichen Umgang mit
behinderten Menschen
vergeben, wie das Ministerium
am Freitag in Wiesbaden
mitteilte.

Preistrager sind in diesem

Jahr die Sinning Holz- und
Palettenbau in Baunatal, die Skoberne GmbH aus Pfungstadt sowie
die ESO Offenbacher Dienstleistungsgesellschaft mbH. Menschen
mit Behinderungen stellten im Unternehmensgefige der
Ausgezeichneten wichtige Leistungstrager dar, begrindete die Jury
inre Wahl. "Menschen mit Behinderungen sind oft unerkannte
Leistungstrager der Gesellschaft. Es muss zur Visitenkarte von
Unternehmen und Einrichtungen gehdren, diese Menschen
bewusst zu beschéftigen”, sagte Sozialminister Grittner.

http://nachrichten.t-online.de/drei-unternehmen-erhalten-
auszeichnung/id 43420538/index
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Drei Unternehmen
erhalten Auszeichnung

12.11.10 | 13:13 Uhr

Der hessische Sozialminister Stefan Griittner (CDU) hat
am Freitag den Landespreis fiir die beispielhafte
Beschaftigung und Integration schwerbehinderter
Menschen vergeben. Die mit je 3.000 Euro dotierte
Auszeichnung wurde an drei Unternehmen fiir ihren
vorbildlichen betrieblichen Umgang mit behinderten
Menschen vergeben, wie das Ministerium am Freitag in
Wiesbaden mitteilte.

Wiesbaden (dapd-hes).

Preistrager sind in diesem Jahr die Sinning Holz- und Palettenbau in Baunatal, die
Skoberne GmbH aus Pfungstadt sowie die ESO Offenbacher
Dienstleistungsgesellschaft mbH. Menschen mit Behinderungen stellten im
Unternehmensgeflge der Ausgezeichneten wichtige Leistungstrager dar, begrindete
die Jury ihre Wahl. 'Menschen mit Behinderungen sind oft unerkannte Leistungstrager
der Gesellschaft. Es muss zur Visitenkarte von Unternehmen und Einrichtungen
gehdren, diese Menschen bewusst zu beschaftigen', sagte Sozialminister Grittner.

E:ELH::IET"““‘E" “ | Bei der Beschaftigungsquote fir behinderte Menschen sei Hessen mit 7.7 Prozent
Auszeichnung Spitzenreiter im Landervergleich, fuhr Grittner fort, und habe damit die

vorgeschriebene Finf-Prozent-Quote deutlich Ubererfillt. Zudem stehe den
Unternehmen jahrlich eine Summe von 2,2 Millionen Euro aus dem hessischen Schwerbehinderten-Programm zur
Verflgung, das noch bis 2012 |Auft, wie das Ministerium weiter mitteilte.

dapd

http://www.ad-hoc-news.de/drei-unternehmen-erhalten-auszeichnung--
/de/News/21721325
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LANDE SPREIS

Vorbildlich mit Behinderten

Sie geben schwerbehinderten Menschen eine Chance. Dafiir hat
Sozialminister Stefan Gritter drei hessische Unternehmen
ausgezeichnet - jeweils mit 3.000 Euro. Bei der
Beschaftigungsquote fiir Behinderte rangiere Hessen an der Spitze
im Landervergleich.

Der hessische Sozialminister Stefan Grittner
(CDU) hat am Freitag den Landespreis fir die
beispielhafte Beschaftigung und Integration
schwerbehinderter Menschen vergeben. Die mit je
3.000 Euro dotierte Auszeichnung wurde an drei
Unternehmen fur inren vorbildlichen betrieblichen
Relistuhifahrer an der Umgang mit behinderten Menschen vergeben, wie

Werkbank. ! : Pt agiTiEs
Foto: ZBSP das Ministerium in Wiesbaden mitteilte.




Preistrager sind in diesem Jahr die Sinning Holz-

und Palettenbau in Baunatal, die Skoberne GmbH
aus Pfungstadt sowie die ESO Offenbacher Dienstleistungsgesellschaft
mbH. Menschen mit Behinderungen stellten im Unternehmensgeflige der
Ausgezeichneten wichtige Leistungstrager dar, begriindete die Jury ihre
Wahl. Menschen mit Behinderungen sind oft unerkannte Leistungstrager
der Gesellschaft. Es muss zur Visitenkarte von Unternehmen und
Einrichtungen gehdren, diese Menschen bewusst zu beschaftigen®, sagte
Sozialminister Griittner.

Bei der Beschaftigungsquote fir behinderte Menschen sei Hessen mit 7.7
Prozent Spitzenreiter im Landervergleich, fuhr Grattner fort, und habe damit
die vorgeschriebene Funf-Prozent-Quote deutlich Gbererfullt. Zudem stehe
den Unternehmen jahrlich eine Summe von 2.2 Millionen Euro aus dem
hessischen Schwerbehinderten-Programm zur Verflgung, das noch bis
2012 [duft, wie das Ministerium weiter mitteilte. dapd)

http://www.fr-online.de/rhein-main/vorbildlich-mit-behinderten/-/1472796/4828390/-
/index.html
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Sozialminister Stefan Grittner: ,,Menschen mit Behinderungen oft unerkannte Leistungstrager dieser Gesellschaft — Drei Unternehmen mit vorbildlichem Engagement
machen es vor”

12112010 - Pressemitteilung
Auszeichnung mit dem 5. Landespreis fiir die beispielhafte Beschaftigung und Integration schwerbehinderter Menschen

Wiesbaden/Dillenburg. Wir missen alle dafir sergen, dass Menschen mit Behinderungen nicht aufihre Einschrankungen reduziert werden, sondemn dass ihre individuelle Leistungen
und Fahigkeiten sowie ihre Persénlichkeit im Vordergrund stehen. Dazu will die Hessische Landesregierung mit diesem Preis beitragen”, erklarte der Hessische Sozialminister Stefan
Grittner anlasslich der heute in Dillenburg vorgenommenen Auszeichnungen mitdem Landespreis fir die beispielhafte Beschaftigung und Integration schwerbehinderter Menschen®.

Der mitje 3000 Euro pro Preistrager dotierte Landespreis. der bereits zumfiinften Mal an drei Unternehmen der Privatwirtschaft vergeben wird, soll im Bewusstsein der
Unternehmerschaft in Hessen ein deutliches Signal dafiir setzen, dass Menschen mit Handicaps ihre Leistungen und Fahigkeiten auch im ersten Arbeitsmarkt voll entfalten kinnen.
Menschen mit Behinderungen sind oft unerkannte Leistungstragerdieser Gesellschaft. Es muss zur Visitenkarte von Unternehmen und Einrichtungen gehéaren, diese Menschen
bewusst zu beschaftigen®, sagte Grittner weiter. Das Ziel einer gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben in der Gesellschaft seivor allem Gber das
Arbeitsleben zu realisieren. Das gelte auchfiir das Thema Ausbildung: Firviele Jugendliche mit Behinderungen bleibt die betriebliche Ausbildung noch ein unerreichbares Ziel. Zur
selben Zeit sind in Unternehmen zahlreiche Ausbildungsplatze unbesetzt®, sagt der Sozialminister. Die inklusive Ausbildung werde in naher Zukunft eine grofie Rolle spielen.Wer heute
auf gute Ausbildung setzt. wird morgen die Erfolge verbuchen kénnen”

DieVerbesserung der Teilnahmechancen behinderter und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben bedeute auch, deren Selbststandigkeit zu starken, erklarte Grittner weiter.
Jch bin daher stolz darauf, dass wir im Bereich der obersten Landesverwaltung eine Vorhildfunktion fiir alle anderen Bundeslander darstellen.indemwir die gesetzlich geforderte
Beschaftigungsquote von & Prozent mit 7.7 Prozent deutlich Gberschreiten und, wie in den vergangenen Jahren, damitim bundesweiten \ergleich den absoluten Spitzenplatz
einnehmen” Aber auch die hessische Privatwirtschaft zeige ihr soziales Engagement: Die Erfiillungsquote, die sich jahrelang um die 3,7 bis 3.8 Prozent bewegte, hat im Jahr 2009
immerhin4,1Prozent erreichen kinnen. Ich hoffe, dass diese Tendenz zukiinftig noch Gbertroffen werden kann.®

Das Land Hessen stelle Arbeitgebern finanzielle Mittel zurVerfiigung, damit sie arbeitslose Schwerbehinderte ausbilden und beschaftigen, fiihrte der Sozialministerweiter aus: Wir
haben rechtzeitig das bewahrte Hessische Schwerbehinderten-Programm, mit demvon 2006 bis August 2010 dber 500 zuséatzliche dauerhafte Arbeitsplatze auf dem ersten
Arbeitsmarkt geschaffen werden konnten, um zwei weitere Jahre verlangert. Seit 2006 stehendafiir jahrlich 2.2 Millionen Euro bereit, so dass sich das Gesamtvolumen bis Ende der
verlangerten Laufzeit bis Ende 2012 auf 15 4 Millionen Euro belduft* Gleichzeitig seien die Forderkriterien vereinfacht worden, um einem gréfieren Kreis einstellungswilliger Arbeitgeber
entgegenzukommen und damit die Chancen der Betroffenen nachhaltigverbessern zu kénnen. Ich kann an dieser Stelle nuran die Arbeitgeber appellieren: Nutzen Sie dieses
Programm. Die schwerbehinderten Menschen werden es lhnen mit Leistung zuriick zahlen®, betonte Griittner.

Aus den 48 fir die Preisverleihung nominierten Untermnehmenwurden von einer zehnképfigen Jury, bestehend aus Mitgliedern des Beratenden Ausschusses beim
Landeswohlfahrtsverband, drei Preistrager ausgewahlt, die mitihrer jeweiligen Unternehmensphilosophievorleben, dass Menschen mit Behinderungen fiir sie wichtige Leistungstrager
im Unternehmensgefiige darstellen. Kriterienwaren unter anderem die Hahe der Beschaftigungsquotevon Menschen mit Behinderungen oder die Schaffung und Erhaltung
behindertengerechter Arbeits- und Ausbildungsplatze. Die diesjahrigen Preistrager haben eindrucksvoll dokumentiert, wie es gehen kann®, lobte Griittner abschlie3end.

Diediesjahrigen Preistrager sind:

Sinning Holz-und Palettenbau in Baunatal (Kategorie bis 20 Beschaftigte) Obwohl aufgrund der Betriebsgréfie keine Beschaftigungspflicht besteht, beschattigt die Firma
schwerbehinderte Menschen mit Sinnesbeeintrachtigungen und betreut diese neben derbehindertengerechten Arbeitsplatzausstattung auch inihrer Freizeit. Die enge Zusammenarbeit
mit einer Werkstatt fiir behinderte Menschen unterstreicht das soziale Engagement fiir Menschen mit Behinderungen. (Ansprechpartner: Vera Wallrath, Telefon 0 56 65/99 89-0)

Skoberne GmbH, Pfungstadt (Kategorie bis 200 Beschatftigte). Dieses Unternehmen hat eine (berdurchschnittliche Beschaftigungsquote (9 statt der gesetzlich geforderten 5 Prozent)
und zeichnet sich durch eine sehr produktive Zusammenarbeit mit der ortsansassigen Behindertenhilfe aus. So sind Menschen mit Behinderungen in einem hauseigenen
Werkstattbereich fir das Unternehmen tatig. (Ansprechpartner: Ludwig Achenbach, Telefon 0 6151/59 96 20)

E SO Offenbacher Dienstleistungsgesellschaft mbH (Kategorie Gber 200 Beschaftigte). Das Unternehmenverzeichnet mit zuletzt 28 Prozent eine stetigwachsende
Quotenentwicklung im Bereich der Beschaftigungvon Menschen mit Behinderungen und verfiigt Gber ein hervorragendes betriebliches Eingliederungsmanagement. Dariber hinaus
werden schon seit Jahren schwerbehinderte Jugendliche ausgebildet. (Ansprechpartner: Oliver Gaksch, Telefon 069/80 65-24 24) ==
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m Landespreis 12.11.2010
i Decsen Behindertenfreundliche Firmen geehrt
Rhein-Main Die hessische Landesregierung hat am Freitag drei
Mordhessen Unternehmen fiir die Beschaftigung und Integration von
Mittelhessen schwerbehinderten Menschen ausgezeichnet.
Osthessen Der mit je 3.000 Euro dotierte Preis ging an Sinning Holz- und
siidhessen Palettenbau in Baunatal, die Skoberne GmbH in Pfungstadt und

die ESC Offenbacher Dienstleistungsgesellschaft mbH. "Die
Preistriger haben eindrucksvoll dokumentiert, wie es gehen
Wahlen kann", lobte Sozialminister Stefan Grittner (COU).

Jahrestage

Verkehrsinfos

Der Landespreis wurde zum finften Mal verliehen. Eine

Bildergalerien i : : 2
zehnkopfige Jury hatte die Gewinner ausgewahlt.

In Radio & TV

e Quelle: hr-text

http://www.hr-
online.de/website/rubriken/nachrichten/indexhessen34938.jsp?rubrik=34954&key=he
ssen vix meldung 40167057
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Behindertenfreundliche Firmen [Zuriick zur Ubersicht]

Landespreis verliehen
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Behindertenfreundliche Firmen geehrt
Quelle: © hr | hessenschau, 12.11.2010
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online.de/website/rubriken/nachrichten/indexhessen34938.jsp?key=standard teaser
40169169&type=v&rubrik=34942&mediakey=fs/hessenschaukompakt1645/2010111
2 1645 behindertenfreundlich
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12.11.2010, 20:04 Uhr
Dillenburg

Preise fiir gelungene Integration

Minister lobt Unternehmen

Dillenburg (klk). Der hessische Sozialminister Stefan Griittner hat
am Freitag in Dillenburg die Landespreise fiir beispielhafte
Beschaftigung und Integration schwerbehinderter Menschen
verliehen. In den Rdumen der Industrie und Handelskammer Lahn-
Dill zeichnete der Staatsminister drei Unternehmen aus Offenbach,
Pfungstadt und Baunatal mit den mit je 3000 Euro dotierten Preisen
aus.
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Die Firmen hatten beispielhaft und

eindrucksvoll dokumentiert, dass auch

in die Arbeitswelt integriert werden
konnten, sagte Grittner in seiner

Laudatio. Oft seien sie unerkannte

Leistungstrager dieser Gesellschaft.

Preiz fir Integration | mittelhessen.de &

Der Landespreis solle Arbeitgeber in Hessen daflr sensibilisieren, dass die
Integration von Menschen mit Behinderungen in den ersten Arbeitsmarkt
gelingen kénne und dass sie die guten und qualifizierten Mitarbeiter sein
kénnten, die man brauche, erlduterte der Staatsminister. Die Preistrager
zeigten, dass man Beschaftigungsfelder finden und gerade auch jungen
Menschen als vollwertige Arbeitskrafte eine wertvolle Selbstbestatigung geben
kénne: "Es ist méglich, Betriebsabldufe zu verdndern und Arbeitsplatze
anzupassen", machte Grittner bewusst. Immer noch sei aber die
Arbeitslosenquote unter Behinderten Menschen "recht hoch". Er wies darauf
hin, dass man dank des mit 15 Millionen Euro gefdrderten hessischen
Schwerbehinderten-Programms schon dber 500 neue Arbeitspldtze geschaffen

habe, so dass es jetzt bis 2012 verldngert werde.

Menschen mit schweren Behinderungen
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Hainbach: "Mehr zuriickerhalten als ich eingebracht habe"

"Hilfe ist eine einseitige Sache, aber die Beziehung zu den Menschen ist alles
andere als einseitig", erkldrte IHK-Prasident Uwe Hainbach als Hausherr und
Gastgeber der Preisverleihung. Wer sich behinderter Menschen annehme,
bringe kein Opfer: "Ich habe mehr zurlickerhalten als ich eingebracht habe",
erinnerte sich Hainbach an seine Zeit als Wehr-Ersatzdienstleistender.
Umgekehrt erlebe er als Unternehmer die Integration als Steigerung der
Lebensqualitidt fir die gehandicapten Mitarbeiter. "Es gibt nur Gewinner",
sagte der IHK-Prasident Uberzeugt auch mit Blick auf die Landespreise. "Das
ist kein Preis flir gute Werke, sondern flr die Vernunft", stellte er aus Sicht
der IHK klar. Im Vorjahr hatten mit Carl Zeiss Sports Optics in Wetzlar und
der Hittenberger Firma Reinhard Schaum zwei Unternehmen aus dem

Kammerbezirk erste Landespreise erhalten.

Preistrager in diesem Jahr ist flr die Kategorie unter 200 Mitarbeitern die
Pfungstadter Skoberne GmbH, die auf Kamin- und Abgasleitungssysteme
spezialisiert ist und bei 34 Mitarbeitern drei Schwerbehinderte beschaftigt.
MalBgeblich fir die Preisvergabe sei unter anderem, dass ein auf die
Bedirfnisse des Mitarbeiters zugeschnittener neuer Arbeitsplatz geschaffen
worden sei, die Arbeitszeit auf einen Dialyse-Patienten abgestimmt und eng

mit der Behindertenhilfe Bergstrale zusammengearbeitet werde, sagte

13



Grattner.

In der Kategorie unter 20 Mitarbeiter bekam die "Hermann Sinnig
Holzverpackungen und Paletten" aus Baunatal den ersten Preis. Dort werde
seit 2003 ein horbehinderter Schreiner beschaftigt, zudem habe das
Unternehmen 2007 einen geistig behinderten Praktikanten unbefristet

dbernommen.

Die Offenbacher Dienstleistungsgesellschaft ESO, die den Preis in der
Kategorie der Firmen dber 200 Mitarbeiter bekam, hat beziglich behinderter
Mitarbeiter eine Beschaftigungsquote von 28 Prozent. Bei einer
"Sonderkolonne Grinwesen" wirden deren Einschrankungen worbildlich
berlicksichtigt, es gebe eine eigene Prifungsvorbereitung fir die
beeintridchtigten Auszubildenden und eine individuelle Arbeitszeitregelung,
nannte der Minister in seiner Laudatio als Beispiele fur die Grinde der

Preisvergabe,

Swetlana Mowakowski und Ina Blodig als Mitarbeiterinnen stellten das
Gielener Modellprojekt MAASarbeit vor, das Menschen mit Autismus und der
speziellen Auspriagung Asperger Symptom zum Weg in dauerhafte
Beschaftigung verhelfen soll. Dazu begleiten die beiden nicht nur ihre Kunden,

sondern auch Arbeitgeber und Kollegen solange wie nétig. Die beiden riefen

die Vertreter der anwesenden Firmen und Verbande zur Unterstitzung auf,

um den Bekanntheitsgrad des Modellprojekts zu erhdhen.

Insgesamt hatte die aus zehn Mitgliedern des Beratenden Ausschusses des
Landeswohlfahrtsverbands bestehende Jury unter 48 nominierten
Unternehmen zu wahlen. Die Zweit- und Drittplatzierten wurden in der
Preisverleihung nicht bekannt gemacht, hiel es auf Nachfrage im Hessischen
Sozialministerium. Man gratuliere aber mit einem anerkennenden Schreiben
zu ihrer guten Platzierung und bestarke sie ausdricklich auf ihrem

eingeschlagenen Weg.

http://www.mittelhessen.de/lokales/top news aus regionen/top news region dillen
burg/280925 Preise fuer gelungene Integration.html
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Landespreis fiir vorbildliche Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen an drei Unternehmen PDF
vergeben

Wiesbaden/Baunatal. Der hessische Sozialminister Stefan
Grittner (CDU) hat am Freitag den Landespreis fur die
beispielhafte Beschaftigung und Integration
schwerbehinderter Menschen vergeben. Die mit je 3.000
Euro dotierte Auszeichnung wurde an drei Unternehmen
fir ihren vorbildlichen betrieblichen Umgang mit
behinderten Menschen vergeben, wie das Ministerium am
Freitag in Wiesbaden mitteilte.

Preistrager sind in diesem Jahr die Sinning Holz- und
Palettenbau in Baunatal, die Skobermne GmbH aus
Pfungstadt sowie die ESO Offenbacher
Dienstleistungsgesellschaft mbH. Menschen mit
Behinderungen stellten im Untemehmensgefiige der
Ausgezeichneten wichtige Leistungstrager dar, begriindete die Jury ihre Wahl.
"Menschen mit Behinderungen sind oft unerkannte Leistungstriager der
Gesellschaft. Es muss zur Visitenkarte von Unternehmen und Einrichtungen
gehéren, diese Menschen bewusst zu beschaftigen”, sagte Sozialminister Griittner.
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Bei der Beschaftigungsquote fir behinderte Menschen sei Hessen mit 7,7 Prozent
Spitzenreiter im Landervergleich, fuhr Grittner fort, und habe damit die
vorgeschriebene Finf-Prozent-Quote deutlich Gbererfillt. Zudem stehe den
Unternehmen jahrlich eine Summe von 2,2 Milionen Euro aus dem hessischen
Schwerbehinderten-Programm zur Verfligung, das noch bis 2012 lauft, wie das
Ministerium weiter mitteilte. (dapd-hes)

http://www.nh24.de/index.php?option=com content&view=article&id=38740:landespr
eis-fuer-vorbildliche-beschaeftigung-schwerbehinderter-menschen-an-drei-
unternehmen-vergeben&catid=22:allgemein&ltemid=59
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13112010 - 06:53
Hessen zeichnete vorbildliche Betriebe aus

Von kobinet-Korrespondent Keyvan Dahesch

Dillenburg (kobinet) Das Land Hessen hat gestern vorbildliche Betriebe mit
Arbeitsplatzen fur Menschen mit Behinderung ausgezeichnet.

Mit den Worten "Wir missen alle dafiir sorgen, dass Menschen mit Behinderungen
nicht auf ihre Einschrankungen reduziert werden, sondern dass ihre individuelle
Leistungen und Fahigkeiten sowie ihre Persénlichkeit im Vordergrund stehen”,
leitete Hessens Sozialminister Stefan Grittiner die Auszeichnung vorbildlicher Betriebe bei der
Beschaftigung von Menschen mit schwerer Behinderung ein. Der mit je 3.000 Euro pro Preistrager
dotierte Landespreis, der bereits zum funften Mal an drei Unternehmen der Privatwirtschaft vergeben
wurde, solle im Bewusstsein der Unternehmerschaft in Hessen ein deutliches Signal dafir setzen, dass
Menschen mit Handicaps ihre Leistungen und Fahigkeiten auch im ersten Arbeitsmarkt voll entfalten
konnen, erklarte der Minister. Menschen mit Behinderungen seien oft unerkannte Leistungstrager dieser
esellschaft. "Es muss zur Visitenkarte von Unternehmen und Einrichtungen gehéren, diese Menschen
bewusst zu beschaftigen”, sagte Grittner weiter.
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Das Ziel einer gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben in der
Gesellschaft sei vor allem ber das Arbeitsleben zu realisieren. Das gelte auch fur das Thema
Ausbildung. "Fir viele Jugendliche mit Behinderungen bleibt die betriebliche Ausbildung noch ein
unerreichbares Ziel. Zur selben Zeit sind in Unternehmen zahlreiche Ausbildungsplatze unbesetzt”, sagte
der hessische Sozialminister. Die inklusive Ausbildung werde in naher Zukunft eine grofie Rolle spielen.
"Wer heute auf gute Ausbildung setzt, wird morgen die Erfolge verbuchen kinnen."

Die Verbesserung der Teilnahmechancen behinderter und schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben bedeute auch, deren Selbststandigkeit zu starken, erklarte Grittner weiter. "Ich bin daher
stolz darauf, dass wir im Bereich der obersten Landesverwaltung eine Vorbildfunktion fur alle anderen
Bundeslander einnehmen, in dem wir die gesetzlich geforderte Beschaftigungsquote von 5 Prozent mit
7,7 Prozent deutlich Gberschreiten und, wie in den vergangenen Jahren, damit im bundesweiten
Vergleich den absoluten Spitzenplatz besetzen”, betonte der Minister. Auch die hessische
Privatwirtschaft zeige ihr soziales Engagement. "Die Erflllungsquote, die sich jahrelang um die 3,7 bis
3.8 Prozent bewegte, hat im Jahr 2009 immerhin 4,1 Prozent erreichen kéinnen. Ich hoffe, dass diese
Tendenz zukinftig noch Ubertroffen werden kann."

Laut Grattner stelle das Land Hessen Arbeitgebern finanzielle Mittel zur Verfligung, damit sie arbeitslose
Menschen mit schweren Handicaps ausbilden und beschaftigen. "Wir haben rechtzeitig das bewahrte
Hessische Schwerbehinderten-Programm, mit dem von 2006 bis August 2010 Gber 500 zuséatzliche
dauerhafte Arbeitsplatze auf dem ersten Arbeitsmarkt geschaffen wurden, um zwei weitere Jahre
verlangert." Nach Grittners Angaben stehen dafir jahrlich 2,2 Millionen Euro bereit, so dass sich das
Gesamivolumen bis Ende 2012 auf 15 4 Millionen Euro belauft. Gleichzeitig seien die Forderkriterien
vereinfacht worden, um einem groferen Kreis einstellungswilliger Arbeitgeber entgegenzukommen und
die Chancen der Betroffenen

nachhaltig zu verbessern. "lch appelliere an die Firmen: Nutzen Sie dieses Programm. Die
schwerbehinderten Menschen werden es lhnen mit Leistung zurtck zahlen”, betonte Grittner.

Aus den 48 fir die Preisverleihung nominierten Unternehmen wurden von einer zehnkdpfigen Jury,
bestehend aus Mitgliedern des Beratenden Ausschusses beim Landeswohlfahrisverband, drei
Preistrager ausgewahlt, die mit ihrer jeweiligen Unternehmensphilosophie vorleben, dass Menschen mit
Behinderungen fur sie wichtige Leistungstrager im Unternehmensgefiige darstellen. Kriterien waren unter
anderem die Hdhe der Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderungen oder die Schaffung und
Erhaltung behindertengerechter Arbeits- und Ausbildungsplatze. "Die diesjahrigen Preistrager haben
eindrucksvoll dokumentiert, wie es gehen kann", lobte Grittner.
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Ausgezeichnet wurden

Kategorie bis 20 Beschaftigte:

Sinning Holz- und Palettenbau in Baunatal. Obwohl aufgrund der Betriebsgrole keine
Beschaftigungspflicht besteht, beschaftigt die Firma schwerbehinderte Menschen mit
Sinnesbeeintrachtigungen und betreut diese neben der behindertengerechten Arbeitsplatzausstattung
auch in ihrer Freizeit. Die enge Zusammenarbeit mit einer Werkstatt fir behinderte Menschen
unterstreicht das soziale Engagement fur Menschen mit Behinderungen.

Kategorie bis 200 Beschaftigte:

Skoberne GmbH, Pfungstadt. Dieses Unternehmen hat eine Gberdurchschnittliche Beschaftigungsquote
(9 statt der gesetzlich geforderten 5 Prozent) und zeichnet sich durch eine sehr produktive
Zusammenarbeit mit der ortsansassigen Behindertenhilfe aus. So sind Menschen mit Behinderungen in
einem hauseigenen Werkstattbereich fir das Unternehmen tatig.

Kategorie Uber 200 Beschaftigte:

ESO Offenbacher Dienstleistungsgesellschaft mbH. Das Unternehmen verzeichnet mit zuletzt 28 Prozent
eine stetig wachsende Quotenentwicklung im Bereich der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen und verflugt Uber ein hervorragendes betriebliches Eingliederungsmanagement. Dariber
hinaus werden schon seit Jahren schwerbehinderte Jugendliche ausgebildet.

http://www.kobinet-
nachrichten.org/cipp/kobinet/custom/pub/content,lang,1/0id,25300/ticket,g a s t
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